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Podstawy prawne do Statutu Przedszkola Gminnego w Chotomowie

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tJ. Dz.U. 22020 1., poz. 910).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r., poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie O$wiaty (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.
1327).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz. 2215),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwea 2002 r. w sprawie ,, Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczehistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1166 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. J. Dz.U. z 2020 ., poz. 1280).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zgjmujgcych
stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powobywania zespolu oceniajgcego oraz szczegdltowego trybu
postepowania odwolawczego (Dz.U. z 2019 . poz. 1625).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego  dla szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniéw
z niepelnosprawnoSciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy ora ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej
(Dz.U. 22017 1., poz. 356 z p6zn. zm.).
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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz.U. z 1991 ., Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazef i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 . poz. 1239 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 .
poz. 59 z pézn. zm.),

Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583 ze
Zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niekt6rych innych ustaw Dz. U. z 2022 1. poz. 1116.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w  sprawie wykazu  zajeé prowadzonych  bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologéw,
logopedoéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych Dz. U. poz.
1610.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie ~w  sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2022 1. poz. 1593).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Gminne w Chotomowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty lub
Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Przedszkola Gminnego w Chotomowie;

4) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekunow uczniéw przedszkola
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) radzie rodzicow — rozumie si¢ Rade Rodzicow przy Przedszkolu Gminnym

w Chotomowie.

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Gminne w Chotomowie.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chotomowie, przy ul. Zeligowskiego 27, 05 — 123

Chotoméw z realizacjg zaje¢ ul. Zeligowskiego 27, 05 — 123 Chotomdw.

3. Przedszkole Gminne w Chotomowie jest przedszkolem publicznym,

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Jablonna, ul. Modliska 152, 05 - 110
Jabtonna.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.

7. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet.

8. Podstawg dziatalnosci finansowe;j jest roczny plan finansowy sporzadzony i zatwierdzony

przez Wéjta Gminy Jablonna.

9. Dyrektor dziala jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowigzan i odpowiada za

gospodarowanie Srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.
10. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Jablonnie
z siedziba ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotoméw.

11. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o nastepujgcej tresci:

PRZEDSZKOLE GMINNE
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W CHOTOMOWIE
ul. Zeligowskiego 27, 05 -123 Chotoméw
NIP: 5361846927 Regon: 141535476

12. Adres do korespondenc;ji:
Przedszkole Gminne w Chotomowie
ul. Zeligowskiego 27

05-123 Chotomoéw

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegélnoéci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
§4

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeri w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposéb nicharmonijny, wolnigjszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchows
1 bezpieczefistwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

IT) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowah wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

Strona5z45



17) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur,

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

20) rozpoznawanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakoficzong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia
i nauczania,

21) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelosprawnymi stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

23) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

24) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach prowadzeniu dokumentacji szkolne;j.

§5

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajgcego srodowiska;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw, rodzicow
prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wiasciwych postaw wobec probleméw
ochrony srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;
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9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11T) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;

13) organizowanie zajeé nauki religii/etyki na wniosek rodzicéw w wymiarze dostosowanym do
mozliwosci rozwojowych dzieci;

14) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych;

15) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdinie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Za prawidlowa organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegoblne formy beda realizowane.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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wychowankéw, wspieranie rodzicéw w ich funkcji wychowawczej oraz nauczycieli w ich
zadaniach wychowawczych i edukacyjnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) warsztatow,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana Jest we wspdlpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajeé
specjalistycznych, dziatad majacych na celu rozpoznanie zainteresowani wychowankéw, w tym
uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majagcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegélnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej.

§7
1.W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna

dyrektor powotuje Zesp6t Wspierajacy do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.
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§8

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.,

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnief i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci s3 specjalng opieka

nauczyciela.
§9

l.Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3) przyjgciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosei dziecka;

4) umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.
§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktorzy sg odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w przedszkolu,

4) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.,

6) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug
zasad realizacji podstawy programowe;;

7) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rozlozenie zajeé

W poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zajeé w kazdym dniu;
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8) przestrzeganie liczebnosci grup;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

1) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii przedszkola;

14) przeprowadzanie raz w roku probnej ewakuacji z budynku przedszkola;

15) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

17) ogrodzenie terenu przedszkola;

18) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

20) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich;

21) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

22) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

23) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu

1. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczyciela.

2. W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniona stala opiekg pracownikéw pedagogicznych
przy wsparciu pracownikéw obstugi.

3. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece wybranych nauczycieli — zgodnie

z obowigzujacym na dany rok arkuszem organizacyjnym Przedszkola.
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4. W grupie, gdzie jest co najmniej 10 dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra
wspéldziala z nauczycielem w celu zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzieémi,
W pozostatych grupach osoba wspétdziatajaca z nauczycielem w zakresie bezpieczenstwa i opieki
jest wozna, pracujgca w danym oddziale.

5. Nie dopuszcza si¢ pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela lub innego pracownika
Przedszkola.

6. Podczas zaje¢ wymagajgcych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest poprosic¢
0 pomoc wozna, a W razie jej nieobecnosci innego pracownika przedszkola.

7. W razie niespodziewanej nieobecnoséci nauczyciela w pracy wicedyrektor wprowadza zmiane
organizacji pracy w celu zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania placéwki.

8. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenistwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy owe zajecia.

9. Podczas zaje¢ dodatkowych z cala grupa, nie zwalnia si¢ z obowigzku obecnosci na tych
zajeciach nauczyciela danej grupy.

10. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zebow).

11. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

§12

Bezpieczeiistwo podczas wyjsé poza teren przedszkola

1. Przedszkole moze organizowaé wyjscia i wycieczki z uwzglednieniem obowiazujacych
przepiséw w tym zakresie.

2. Program wycieczki powinien byé dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci.

3. Plan wycieczek jest uzgadniany wspGlnie przez nauczycieli i rodzicéw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel moze odméwié rodzicom organizacji wycieczki, jesli w jego ocenie nie jest
w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa powierzonym mu dzieciom lub jest to aktywno$é
przekraczajaca mozliwosci fizyczne i rozwojowe dzieci.

5. Udziat dzieci w wycieczkach i wyjsciach wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw
prawnych, ktére jest skladane na poczatku kazdego roku szkolnego i obowigzuje na dany rok

szkolny.
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6. Podczas spaceréw i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren placéwki, nalezy zapewnic
dzieciom opieke¢ jednej osoby dorostej dla grupy liczacej 15 dzieci w przypadku dzieci
przedszkolnych.

7. Dzieci opuszczajgce teren placéwki winny poruszaé sie w kolumnie parami.

8. Dla grup przedszkolnych 3 i 4 latkéw przewiduje si¢ podrézowanie na wycieczke pieszo lub
autokarem; dla dzieci 5 letnich i oddzialéw przedszkolnych poza powyzszymi sposobami
przemieszczania sig, przewiduje si¢ mozliwosé korzystania z transportu miejskiego po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora.

9. Nauczyciel zobowiazany jest do wypelnienia karty wycieczki, ktéra zawiera: miejsce, date i cel
wycieczki, listg uczestnikéw, imie i nazwisko wyznaczonego przez Dyrektora kierownika
wycieczki, imiona i nazwiska opiekunéw wycieczki i ztozenia u Dyrektora co najmniej 3 dni
przed planowanym wyjsciem.

10. Kierownik wycieczki opracowuje karte wycieczki, w dniu wyjscia, jest zobowigzany do wpisu
w Ksigdze Wyjs¢, zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa, okreéla zadania
opiekunéw, zapewnia apteczke, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

1. Rodzice dzieci cierpigcych na chorobe lokomocyjng winni poinformowac¢ nauczyciela

o sposobach sprawowania opieki nad dzieckiem. W tym wyjagtkowym przypadku za zgoda
pisemna nauczyciela dopuszeza si¢ mozliwoéé podania dziecku leku na podstawie pisemnego
instruktazu rodzica co do dawki i godziny podania leku.

12. W razie spéznienia rodzicow lub prawnych opieckunéw nie przewiduje si¢ mozliwosci
dowozenia dziecka na miejsce wycieczki przez rodzicéw. Dziecko pozostaje w innej grupie

w przedszkolu do czasu powrotu swojej grupy z wyjscia lub wyjazdu.

13. W przypadku choroby, zlego samopoczucia dziecka, nieodpowiedniego ubioru dziecka,
nauczyciel ma prawo odméwié zabrania dziecka na wycieczke i informuje o tym fakcie rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

14. Zastrzega si¢ mozliwosé odwotania wycieczki w przypadku niekorzystnych warunkow

atmosferycznych, losowych lub innych przyczyn niezaleznych od przedszkola.

§13

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
1) Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundw)
badz inne osoby przez nich upowaznione. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do przedszkola, az do momentu przekazania go wychowawcy grupy

lub osobie upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.
Potrzebg pézniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola w danym dniu nalezy
zglosi¢ wychowawcy grupy osobiscie, dzien wcezesniej lub najpozniej telefonicznie
W tym samym dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 8.30.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, za pomocg statego
kodu wchodza na teren i do budynku przedszkola/ztobka. Razem z dzieckiem udaja
si¢ do szatni przedszkola, rozbieraja dziecko i osobiscie przekazuja je pod opieke
wychowawcy lub osobie upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie doktadajagc wszelkich staran, aby fakt przekazania dziecka byl
odpowiednio zaakcentowany. Przekazanie dziecka nastepuje przy drzwiach
wyjsciowych z szatni prowadzacych na dolny korytarz. Po przekazaniu dziecka
niezwlocznie opuszczaja budynek przedszkola.

Do godziny 8.00 dzieci sa taczone wedtug grafikéw pracy poszczegllnych grup. Po
godzinie 8.00 kazda grupa znajduje sie w swojej sali.

Wychowawca bierze pelng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

Wychowawcy oraz pozostali pracownicy Przedszkola Gminnego w Chotomowie nie
ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow/opiekunéw prawnych na terenie przedszkola: przed wejsciem do budynku,
W szatni, pozostawienie przed zamknigtymi drzwiami korytarza.

Wychowawcy oraz osoby upowaznione przez Dyrektora Przedszkola Gminnego

w Chotomowie odbierajacy dziecko od rodzicow/prawnych opiekunéw maja
obowigzek sprawdzi¢, czy dziecko nie przynosi ze soba przedmiotow lub zabawek,
ktére mogg stanowié zagrozenie dla innych dzieci.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno byé zdrowe. Nie dopuszcza si¢
przyprowadzania dzieci z objawami chorobowymi. Dzieci np. zakatarzone,
przezigbione, kaszlace, z wysypkami skérnymi niewiadomego pochodzenia, nie moga

przebywaé w grupie z dzieémi zdrowymi.

10)W trosce o zdrowie innych dzieci, wychowawca w wyniku podejrzei o chorobie

dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazgdania
zagwiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego samego
zaswiadczenia moze zazada¢ wychowawca po dluzszej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu spowodowanej choroba zakazna.
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11) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Wszelkie alergie nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie dotgczajac zaswiadczenie lekarskie wystawione przez

lekarza specjaliste (tylko wtedy beda przestrzegane).

12) W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w placowce, rodzice (prawni

opiekunowie) zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, choréb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszezaé do przedszkola

do czasu catkowitego wyleczenia.

13) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

rodzicéw (prawnych opiekunéw) na udziat dziecka we wszystkich zajeciach
odbywajacych sie w sali i na powietrzu.

2. Osoby upowaznione do obioru dziecka z przedszkola
Dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicéw, prawnych opiekundw
lub osoby doroste upowaznione przez nich na pismie. To oni odpowiadajg za
bezpieczenstwo dziecka w drodze z przedszkola od momentu przekazania go przez
wychowawce lub osobe upowazniong przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w
Chotomowie.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznié inng osobg do odebrania dziecka
z przedszkola tylko poprzez pisemne oswiadczenie skladane dyrektorowi przedszkola
lub wychowawcy danej grupy.
Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka, chyba ze ktores$ z nich jest pozbawione badZz ma ograniczone lub zawieszone
prawa rodzicielskie. Rodzic powotujgcy si¢ na taka okoliczno$é ma obowiagzek
przedstawienia kopii odpisu wyroku dotyczacego wladzy rodzicielskiej
(bez uzasadnienia).
Upowaznienie powinno by¢ zlozone nie pézniej niz w dniu 1 wrzeénia i jest ono
wazne przez jeden rok.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwolane.
Upowaznienie powinno byé przechowywane przez wychowawcg — grupy
w dokumentacji grupy, a po roku w dokumentacji Przedszkola.
Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac  upowaznienie, biorg pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu

Z upowazniong osobag.
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8)

9)

Rodzicie mogg takze upowazni¢ okreslona osob¢ dorosta do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpié
w formie pisemnej z odpowiednim wyprzedzeniem minimum jednego dnia.

Zadna telefoniczna prosba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego upowaznienia

do wydania dziecka nie bedzie uwzgledniania.

10) Na prosbe wychowawcy lub osoby upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola

Gminnego w Chotomowie oraz dyrektora i wicedyrektora przedszkola osoba
odbierajgca dziecko z placéwki powinna okazaé dokument potwierdzajacy jej

tozsamosé.

11) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowaé sie¢ pod wplywem

1)

2)

3)

alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie
wskazywal, ze nie bedzie mogta zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji
personel ma prawo nie wyda¢ dziecka i zatrzymaé je w placéwee do czasu
wyjasnienia sprawy. O takich okolicznosciach niezwlocznie nalezy powiadomié
dyrektora/wicedyrektora przedszkola i jak najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka.

3. Zasady odbierania dziecka z przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione majg
obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola najpozniej do godziny 18.00.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, za pomocg statego
kodu wchodzg na teren i do budynku przedszkola/zlobka. Na panelu znajdujacym sie
po lewej stronie, przed wejsciem do szatni przedszkola wybieraja grupe, w ktorej
znajduje si¢ ich dziecko, dzwonig i prosza wychowawce lub osob¢ upowazniong
przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie o wyprowadzenie dziecka do
szatni. Rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona wchodzi do
szatni przedszkola i oczekuje na osobisty odbiér dziecka od wychowawcy lub osoby
upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani
sg odebra¢ dziecko osobiscie od wychowawcy lub osoby upowaznionej przez
Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie. Przekazanie dziecka nastepuje
przy drzwiach wejsciowych do szatni prowadzacych z dolnego korytarza. Po

przekazaniu dziecka, Rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona,
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

osobiscie przebiera dziecko i niezwlocznie wraz z dzieckiem opuszcza budynek
przedszkola.

Obowiazkiem wychowawcy lub osoby upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola
Gminnego w Chotomowie jest upewnienie sig, ze dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu, dlatego osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka
powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na zadanie pracownika
przedszkola - okazaé go.

Do godziny 15.30 kazda grupa znajduje si¢ w swojej sali. Od godziny 15.30 do

godziny 18.00 nastepuje laczenie grup zgodnie z grafikiem pracy przedszkola.

4. Post¢powanie w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola

W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s do poinformowania
telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia sposobu i czasu odbioru dziecka.
W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
— bez wczesniejszego powiadomienia pracownikéw placoéwki — wychowawca
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodnié czas i sposob odbioru dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonow nie mozna
uzyskaé¢ informacji, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwee jeszeze godzine. Po
uplywie tego czasu wychowawca powiadamia dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje o:

a. powiadomieniu policji z prosba o podjecie dalszych dzialan przewidzianych

prawem,
b. po rozeznaniu przez policje, sytuacji domowej dziecka — dyrektor podejmuje
decyzje¢ o odprowadzeniu dziecka do domu os6b spokrewnionych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzj¢ podejmuje wychowawea.
Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw), inng
upowazniong osobe lub policje, wychowawca nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza teren
przedszkola ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.
Z przebiegu zaistnialej sytuacji wychowawca sporzadza protokol zdarzenia, podpisany

przez $wiadkdéw, ktory zostaje wlaczony do dokumentacji Przedszkola.
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8) W przypadku powtarzania sie takich sytuacji Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje

o zawiadomieniu sadu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

5. Postepowanie w przypadku probleméw z odbieraniem dziecka przez rodzicow

rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku.

1) Dzieci mogg byé odbierane z przedszkola wylacznie przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby na podstawie pisemnych upowaznien ztozonych u wychowawcy
a nastepnie dyrektora przedszkola.

2) Jesli do Przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, wychowawca lub osoba upowazniona przez
Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
wychowawca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4) Wychowaweca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli majg oni zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

5) W sytuacji kryzysowej, np. w razie kiétni rodzicéw czy wyrywania sobie dziecka,
wychowawca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola.

6) Wychowawca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego
w Chotomowie przy wsparciu dyrektora przedszkola podejmuje prébe zatagodzenia
sytuacji. Jesli nie przyniesie to pozytywnego rezultatu, Dyrektor wzywa policje.

7) Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania
dziecka z przedszkola.

8) W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzaja si¢, dyrektor powiadamia pisemnie
policj¢ lub/oraz sad rodzinny.

9) Z przebiegu zaistnialej sytuacji wychowawca sporzadza protokét zdarzenia, podpisany

przez $wiadkow, ktéry zostaje wigczony do dokumentacji Przedszkola.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

6. Post¢powanie w sytuacji gdy wychowawca lub osoba upowazniona przez
Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie podejrzewa, ze dziecko jest

odbierane przez rodzica bedacego pod wplywem alkoholu.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinny odbiera¢ dzieci z przedszkola
najpdzniej do godziny 18.00.

W przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza odebraé¢ dziecko

z przedszkola, wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba ta przejawia agresywne
zachowanie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, wychowawca lub osoba
upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego w Chotomowie odmawia
wydania dziecka.

Wychowawca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego

w Chotomowie powiadamia niezwlocznie o zaistnialej sytuacji drugiego rodzica lub inng
osobg¢ upowazniong do odbioru dziecka.

Wychowawca lub osoba upowazniona przez Dyrektora Przedszkola Gminnego

w Chotomowie informuje o zdarzeniu dyrektora przedszkola, ktéry moze zadecydowaé

o powiadomieniu policji lub podejmuje inne dzialania.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, dyrektor placowki
moze — po konsultacji z najblizsza jednostkg policji— podjac decyzje o dalszych krokach.
Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka Dyrektor podejmuje decyzje
0 odprowadzeniu dziecka do domu oséb spokrewnionych.

W innym przypadku wspélnie z policja podejmuje decyzje dotyczacg dalszego
postgpowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekuriczego).

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic (opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola) znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych, to wychowawca jest uprawniony do rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.
Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania

dziecka z przedszkola.

10) W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie

nietrzezwosci powtarza sig, dyrektor powiadamia pisemnie policj¢ i wydzial rodzinny

sadu rejonowego.

11) Z przebiegu zaistnialej sytuacji wychowawca sporzadza protokot zdarzenia, podpisany

przez swiadkéw, ktéry zostaje wiaczony do dokumentacji Przedszkola.
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12) W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor przedszkola podejmuje decyzje

o zawiadomieniu sadu rodzinnego o niewydolnogci wychowawczej rodziny.

Rozdzial 3
Rodzice (prawni opiekunowie).

§14

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swoj ego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogiczne;, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

6) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

8) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé i atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkoly;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plei oraz pozycji spofecznej czy
materialne;j;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,

spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;
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14) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywari
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstigowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegOlnie o zaistnialej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) zna i przestrzegaé postanowiet statutowych;

10) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznodci podawania w przedszkolu
Jjakichkolwiek lekow;

11) interesowa¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, stronie internetowe;
przedszkola;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

Strona 20 z 45



20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§15

Wspélpraca z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspéldzialaja ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek nauczycieli lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) .

3. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania grupowe, zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicéw.
4.Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola

mogg otrzymac na zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 4
Organy przedszkola i ich kompetencje
§16

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdw
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym

stosowne organy,
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnogé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzegnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw  korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

15) wspéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
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17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepiséw szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Jablonna w zakresie dzialalnosci przedszkola,

2) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
§17

1.W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor Przedszkola dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Przedszkola

zakresu obowiazkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;

2) Zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

4) Ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy wychowankéw przedszkola (nie
dotyczy dziecka objgtego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym);

6) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego; w tym sprawowanego
nad przedszkolem lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola lub placwki;

8) Opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkladu zajeg.
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9) Opiniowanie przed dopuszczeniem do uzytkowania przedstawionych dyrektorowi programow
wychowania przedszkolnego, wybranych przez nauczycieli lub opracowanych przez nauczycieli.
10) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

11) Opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien.
12) Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

13) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora.

14) Opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora przedszkola.

15) Opiniowanie odwolania ze stanowiska wicedyrektora przedszkola.

16) Mozliwos¢é wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

17) Wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej;

2) Okreslenia ramowego rozkladu dnia w przedszkolu;

3) Nadania imienia przedszkolu — wspélnie Rada Rodzicow.
§19

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicéw wehodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét
i placéwek oraz ustala¢ zasady oraz zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

§ 20

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

1. Koordynatorem wspéldziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

4. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzeénia.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sig do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie wicedyrektorowi poprzez swojg reprezentacije

lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

§21

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami przedszkola.

1. Spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane s§ wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czionkow poszczegolnych organéw i jawna wymiane
pogladow.

2. Strona, ktdra uznaje iz zostaly naruszone jej kompetencje w pierwszej kolejnosci winna sie
zwrocic do strony wobec ktorej kieruje zarzuty z prosbg o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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4. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw Dyrektor
Przedszkola moze powotaé komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Przedszkola
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§22

1. Podstawows jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci.

2. W sklad Przedszkola wehodzi dziewie¢ oddziatéw.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. O przydziale dzieci do poszczegdlnych grup decydujg nastgpujgce kryteria:

1) W przypadku dzieci nowoprzyjetych do przedszkola o przydziale do grupy starszej wiekowo,

decyduje data urodzenia dziecka, poczynajac od najstarszego dziecka. Wyjatek stanowig
rodzefistwa blizniacze i trojaczki, ktérych nie rozdziela si¢ do réznych grup (chyba, ze
rodzice/prawni opiekunowie postanowia inaczej). Oznacza to, ze jezeli z powodu ograniczenia
liczebnego grupy starszej rodzefistwo nie moze zostaé przydzielone do tej samej grupy to zostaje
przydzielone do grupy dzieci mtodszych.
2) W przypadku dzieci uczgszczajacych do przedszkola, o przeniesieniu do innej grupy w celu
dopelnienia liczebnosci dzieci w grupie do 25, decyduje wicedyrektor przedszkola
W porozumieniu z wychowawcami obu grup i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,
uwzgledniajge ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj i stopien niepelnosprawnosci

5. Ostateczne listy z podzialem na grupy podaje si¢ do wiadomosci w dniu 31 sierpnia,
poprzedzajacym nowy rok szkolny.

6. Rekrutacje do przedszkola i jej zasady reguluja odrebne przepisy.

§23

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie
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ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, okreslonej
w Arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej podaje Dyrektor do wiadomosci Rady Rodzicéw, po
otrzymaniu harmonogramu od organu prowadzacego.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

5. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli
z terenu Gminy Jabtonna korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé skorzystania w czasie przerwy wakacyjnej
z ustug innego przedszkola, jezeli to przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

7. Przedszkole jest czynne od godziny 6:00 do godziny 18:30, czyli 12,5 godziny. Grupa
migdzyoddziatowa tworzona jest od godziny 6.30.

8. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

11. W przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3 — 4 lat —
okoto 15 minut a dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

12. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

13. Zajgcia dodatkowe sg finansowane ze §rodkéw pochodzacych z budzetu placowki.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.
§24

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sic na czas oznaczony w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje i realizacje zadan przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych

zadaf. Zajecia te s3 organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych

dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia

1 wychowania.

4. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywaé si¢ bedzie:

1) za posrednictwem platformy G-Suite oraz strony internetowej przedszkola,

2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenc;ji.

5. Nauczanie zdalne odbywaé sie¢ powinno zgodnie z obowigzujacym harmonogramem

i Procedurami nauczania hybrydowego i zdalnego w Przedszkolu Gminnym w Chotomowie.

6. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania,

z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odleglosé.
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§25

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) organizuje nauke religii/etyki.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii/etyki ma ono zapewniona opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalistg.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwéch zajeé przedszkolnych

w tygodniu.

4. Nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze jednego zajecia w tygodniu.

§26
Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupy migdzyoddziatowe (zbiorcze) sa tworzone na okres roku szkolnego w godzinach
6.30 — 8.00 oraz 15.30 - 18:00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.

3. Dzieci sg przyjmowane do grup miedzyoddzialowych od godziny 6:30 do momentu
otwarcia pozostalych oddziatéw, czyli do godziny 7.30 i 8.00. Laczenie grup nastepuje
réwniez od godziny 15.30 do momentu zamknigcia przedszkola.

4. Tlos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistnialych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci
w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w grupach

o strukturze miedzyoddziatowej.

§27
Odplatnos¢ za przedszkole i korzystanie z wyzywienia
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1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez Gmine
Jabtonna oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Gminy Jablonna w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajeé oraz ustalenia wysokosci oplat
za Swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie
przekraczajgcym czas bezplatnych zajeé.

3. Swiadczenia publiczne przedszkoli prowadzonych przez Gmine Jablonna, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku sg
realizowane bezplatnie dla dzieci w wieku 3-6 lat.

4. Nalicza si¢ oplate za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koriczg 6 lat, w czasie przekraczajgcym wymiar godzin bezplatnych.

5. W przedszkolu optacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa
w § 26 ust. 3 oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw.

6. Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub
w formie papierowej poprzez rejestracje czasu wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. Bieg
czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku braku takiego
systemu od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, do czasu wyrejestrowania
w systemie elektronicznym lub papierowym u nauczycielki.

7. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic:

1) nie zarejestruje wejscia i odebrania dziecka z przedszkola czas liczy si¢ od otwarcia do
zamkniecia przedszkola czyli od 6:30 do 18:00

2) rzarejestruje wejscie, ale nie zarejestruje odebrania dziecka czas liczy sie od
zargjestrowanego czasu wejécia do czasu zamkniecia przedszkola czyli do 18:00,

3) nie zarejestruje wejscia, ale zarejestruje odebranie dziecka czas liczy si¢ od otwarcia
przedszkola czyli od 6:30 do zarejestrowanego czasu odebrania dziecka.

8. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezplatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od poniedziatku do
pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) co najmniej jednej, bezplatnej karty dostepu do systemu ewidencji elektronicznej,
z obowigzkiem jej zwrotu po ustaniu uczeszczania do przedszkola.

8a. Rodzic zobowigzuje sie do:

1) zarejestrowania czasu wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola,
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2) terminowego wnoszenia oplat (nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca, za poprzedni
miesigc) z tytutu korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola,

3) wnoszenia oplaty miesiecznej za pobyt, na podstawie informacji przekazanej w formie
elektronicznej w systemie i-przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca, za poprzedni miesigc,
przelewem na rachunek bankowy Przedszkola nr 108013 10162002001182550001 — rachunek
budzetowy. W tresci przelewu rodzic umieszcza informacje¢: oplata za przedszkole/ imig
i nazwisko dziecka/ nr grupy/ za miesigc. Termin dokonania platnoséci oznacza dziefi wplywu
naleznosci na wyzej wymieniony rachunek bankowy,

4) wnoszenia oplaty miesiecznej z gory za zywienie, na podstawie informacji przekazanej
w formie elektronicznej w systemie i-przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca, za poprzedni
miesigc, przelewem na rachunek bankowy Przedszkola nr 53801310162002001182550003 —
rachunek wydzielonego dochodu. W tresci przelewu rodzic umieszcza informacje: oplata za
przedszkole/ imi¢ i nazwisko dziecka/ nr grupy/ za miesigc. Termin dokonania platnosci
oznacza dzien wptywu naleznosci na wyzej wymieniony rachunek bankowy,

5) poinformowania nauczyciela lub intendenta najpézniej do godziny 7:30 o zamiarze
poZniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, celem zapewnienia dziecku positkéw
w tym dniu.

8b. W przypadku zniszczenia lub zagubienia karty, rodzic ma obowiazek:

1) natychmiast pisemnie poinformowaé o tym fakcie Przedszkole,

2) pokry¢ koszty wymiany lub zakupu nowej karty.

9. W przypadku wnoszenia oplat po terminie Przedszkole nalicza odsetki w wysokosci
odsetek ustawowych.

9a. W przypadku powstania zaleglosci przekraczajacych 1 miesiac, po uprzednim wezwaniu
rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postgpowanie windykacyjne.

10. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic musi zlozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za swiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe.,

11. Optaty o ktérych mowa w § 26 ust. 8a uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czesciowo
GOPS (koszty zywienia do 15 dnia nast¢pnego miesigca) na konto jednostki.

12. Na wniosek rodzicow dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu kosztéw
zywienia. Rozliczenie kosztéw odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji GOPS-u oraz noty
obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

13. W ramach ustug $wiadczonych przez przedszkole dzieci mogg korzystaé z positkow.

Liczbe i rodzaj positkéw okresla deklaracja podpisana przez rodzica.
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13a. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszej
deklaracji dotyczacej rodzaju spozywanych positkéw, wymaga pisemnego wystgpienia
rodzica do dyrektora. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
14. Obiady przygotowuje i wydaje firma cateringowa, ktora dzierzawi kuchnie przedszkola

1 z ktéra Przedszkole ma podpisang umowe na podstawie odrgbnych przepiséw. W umowie
zawarte] migdzy firmg cateringowa a przedszkolem okresla si¢ rodzaje i godziny wydawania
positkéw oraz cene positkow.

15. Firma cateringowa zapewnia dostosowane positki dla dzieci z alergig na podstawie
za$wiadczenia od lekarza specjalisty, ktore zawiera informacje dotyczace wskazanej diety.

16. Nie dopuszcza sie przynoszenia do przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow
dziecka) positkow.

17. Wysokos¢ oplat za wyzywienie w przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola

W uzgodnieniu z organem prowadzacym, osobno na kazdy rok szkolny.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§28

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§29

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowaé si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczeristwo i troska o ich zdrowie,
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolna swoich wychowankéw. Realiznje  zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspélpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuficze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace sluzacg uzgodnieniu sposobow  realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriéw obserwacji dziecka i sposobéw ewaluacji
pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspdldziatanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu

ich wyposazenia,
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zZainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwogci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoly podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in, przez organizacje zebran grupowych, zajed
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0séb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa,
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14) wspéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, Jjednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspélpraca z nauczycielkami zajeé dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dzialalnosé przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnosé za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-os’wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placéwki.

przepisy wskazujace koniecznosé zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

W statucie.
§ 30

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest on zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania przepisow i zarzadzeri odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywania Wymaganego szkolenia z tego zakresu;

2) ciaglej obecnosci przy dzieciach; hauczyciel moze opuscié miejsce pracy po przekazaniu

grupy drugiemu nauczycielowi;
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3) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢;

4) nie rozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankéw;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zajec;

6) wejscia do sali jako pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajeé z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajed
w danym miejscu.

7) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowania zauwazonych
bledow;

8) dbania o czystosé, Iad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakofczeniu;

9) zglaszania do wicedyrektora oraz wpisywania do zeszytu wyjsé wszystkich wyj$é poza
teren Przedszkola;

10) usuwania z sali uszkodzonych zabawek, ktére moglyby spowodowaé skaleczenia lub
zagrazac zdrowiu dzieci;

11) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawéw chorobowych u dziecka.
§31

1. Do zadan pedagoga specj alnego w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie Zapewnienia
aktywnego i pelnego  uczestnictwa ucznibw W  zyciu  przedszkola  oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o Zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badaf i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych  uczniow w  celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowari i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub  trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgeych  funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu  przedszkola,

¢) r0zwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym Zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci j miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych  funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago gicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz Jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedago gicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspllpraca, w zaleznodci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli,  innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,

diagnozowanie potencjalnych  mozliwosci  oraz wspieranie  mocnych  stron
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ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania r0Zwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych  wobec uczniow,  rodzicéw i nauczycieli;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w  $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawcezych rodzicow i nauczycieli.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatari diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan nauczyciela terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu nalezy
W szczegblnosei:

1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j;
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2) wstepne diagnozowanie dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ na podstawie analizy orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogicznq;
3) prowadzenie terapii integracji sensorycznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych poglebianiu  sie deficytéw

zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym dzieci, we wspolpracy z rodzicami;

u  ktérych stwierdzono zaburzenia przetwarzania sensorycznego uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

6. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie w przedszkolu nalezy
W szczegoblnosei:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspélorganizowanie zajed edukacyjnych i prac wychowawczych w  formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a)  wybieranie lub Opracowywanie  programéw wychowania przedszkolnego
wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosei psychofizycznych  dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspélnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyijne, Opracowywanie dla kazdego ucznia j realizowanie
indywidualnych programéw  edukacyjno - terapeutycznych okreslajacych  zakres
zintegrowanych dzjatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajeé rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w Zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

3) prowadzenie zajed rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepe%nosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

5) prowadzenie lub Organizowanie roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

1 psychologiczne;j dla dziecka i jego rodziny.
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§ 32

1. Dyrektor powierza poszezegolne oddzialy opiece jednego lub dwéch nauczycieli, lub
wickszej ilogci nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
zaistniatych sytuacji kadrowych.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej mozliwe
Jest, aby nauczyciel opickowat sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawey w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o Zmiang
wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyklg wigkszo$é rodzicéw (. polowa rodzicéw dzieci oddzialu + 1), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w Sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§33

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg. W Sprawach wychowania i nauczania dzjec;
nauczyciele:

1) zobowigzani s do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogicznq 1inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace Wychowawczo-dydaktycznq W powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziahu,
Z miesigcznym wyprzedzeniem, zawsze do 25 dnia kazdego miesiaca,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuﬁczo—edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Strona 40z 45



4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespd! nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
W podstawie programowej  wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczna.

7. Ustala sie nastepujace formy wspéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwosc:

1) w miesigcu wrzegniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow
przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwaciji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajagcej opis aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesiacu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
§ 34

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obshugi:

1) intendent,
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2) sekretarka,

3) kierownik gospodarczy,

4) specjalista do spraw kadr,

5) pomoc nauczyciela,

6) wozna oddziatowa,

7) dozorca.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola $3: zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom, zapewnienie Sprawnego  dzialania przedszkola w zakresie finansowym
1 administracyjnym, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegélowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola
§35

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konicza 7 lat.
§ 36

Dziecko w wieku 6 lat Jjest zobowigzane odbyé w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

W tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
§ 37

Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosei do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuﬁczo-wychoWawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich Jjego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) akceptacji jego osoby;

8) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistyczne; organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jedli nie naruszajg one praw innych;
11) aktywnego ksztatowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie Wychowawczo-dydaktycznym;
14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

15) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

16) mozliwosci zwrécenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

17) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczefistwo wlasne i kolegow:

1) szanowaé kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spofecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.
§38

Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie j wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa zakupiong ze srodkéw Rady Rodzicow;

4) listem gratulacyjnym;
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5) pochwalg dyrektora;

2. Dziecko moze byé¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu;

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzaniem poprawnego zachowania;

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 39

Zasady skreslania dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczeszezajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych;

2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajacego sic nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) rozktadu
dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywat wychowawczych, zasiggnieciu
porady Iub pinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, skonstruowaniu  programu

naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 41

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

2. wywieszenie zalacznika nr 1 do uchwaly nr 7/2022/2023 na tablicy w sekretariacie
przedszkola;

3. zapoznanie z tredcia statuty organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania 0golnego rodzicow;

4. umieszczenie tresci statutu na stronie internetowe;j placowki.

§ 42

1. Tekst jednolity niniej Szego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwaltg rady pedagogicznej nr 7/2022/2023 w dniu 12 wrzesnia 2022 r.
2. Tekst ujednolicony statutu wehodzi w zycie z dniem 12 wrzeénia 2022 roku.
3. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 22 wrzesnia 2020 roku.
Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Monika Bagifiska

Dyrektor Przedszkola Gminnego

w Chotomowie
DYREKTOR
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